
Sprawę wynagrodzeń w miejskich spółkach nagłośnił 
Bartłomiej Krzych, radny Rady Miejskiej w Wieliczce 
i przedstawiciel stowarzyszenia Otwarta Wieliczka. 

Porównał dane zawarte w sprawozdaniach finansowych za 
2023 i 2025 rok.

Największą uwagę zwracają liczby dotyczące Wielickiej Spółki 
Transportowej. W 2023 roku łączne wynagrodzenia zarządu 
i rady nadzorczej wyniosły około 223 tys. zł. Dwa lata później 
było to już ponad 391 tys. zł. Oznacza to wzrost o około 168 tys. 
zł, czyli 75,3 proc. W tym samym okresie przeciętne zatrudnie-
nie w spółce zmniejszyło się z 14,9 do 13,1 etatu. 

Trzeba przy tym zaznaczyć, że kwota 391 tys. zł obejmuje 
łącznie zarząd i radę nadzorczą. Na podstawie samego spra-
wozdania nie można więc powiedzieć, że pensja prezesa wzrosła 
dokładnie o 75 proc. Nie zmienia to jednak faktu, że koszty 
utrzymania osób zarządzających spółką i sprawujących nad 
nią nadzór wyraźnie wzrosły.

Krzych zwrócił również uwagę na Solne Miasto. Według 
przedstawionego przez niego zestawienia wynagrodzenie 
zarządu tej spółki wzrosło z około 208 tys. zł w 2023 roku do 
ponad 301 tys. zł w 2025 roku. Koszty rady nadzorczej zwięk-
szyły się w tym czasie ze 104 tys. do ponad 127 tys. zł. Solne 
Miasto miało jednocześnie zakończyć 2025 rok stratą netto 
wynoszącą około 3 mln zł.

„Nie na taką zmianę głosowaliśmy”
– W 2024 roku jako komitet Otwarta Wieliczka kandydo-

waliśmy w wyborach, bo chcieliśmy zmiany władzy, ale nie na 
taką, która mieszkańcom daje skokowe podwyżki opłat, a swoim 
politykom skokowe podwyżki pensji – komentuje Bartłomiej 
Krzych.

Radny szczególnie krytycznie ocenia sytuację w Wielickiej 
Spółce Transportowej.

– W 2025 roku spółka autobusowa okroiła kursy, ale zarząd 
dostał mocną podwyżkę. Dla mnie to skrajnie nieuczciwe wobec 
mieszkańców. Jako radny nie miałem wpływu na te decyzje 
i potępiam to – dodaje.

To również interesująca zmiana w  relacjach politycz-
nych. W 2024 roku Krzych sam kandydował na burmistrza 
Wieliczki i w pierwszej turze otrzymał ponad 4 tys. głosów, 
zajmując trzecie miejsce. Przed drugą turą nie udzielił Rafałowi 
Ślęczce formalnego poparcia i podkreślał, że jego wyborcy nie 
są „owcami, które można zapędzić do odpowiedniej zagrody”. 
Jednocześnie jednoznacznie opowiadał się za odsunięciem od 
władzy urzędującego wówczas Artura Kozioła. Dziś Krzych 
przyznaje, że sam zagłosował na Ślęczkę jako kandydata 
gwarantującego zmianę. 

Rafał Ślęczka startował z własnego komitetu, ale był wspie-
rany przez część lokalnego środowiska Prawa i Sprawiedliwości, 
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Najpierw sprawę nagłośnił Bartłomiej Krzych z Otwartej Wieliczki. Później do krytyki 
przyłączyli się radni Koalicji Obywatelskiej. Chodzi o wzrost wynagrodzeń władz miej-
skich spółek w czasie, gdy mieszkańcy słyszeli o oszczędnościach, ograniczano kursy 
autobusów i podnoszono ceny biletów. Burmistrz Rafał Ślęczka nie odpowiedział na 
szczegółowe pytania Głos24. Zapowiedział za to nadzwyczajną sesję Rady Miejskiej.

„Nie za taką zmianą 
głosowałem”

BURZA O PENSJE W WIELICZCE

dokończenie na str. 4 »

Trwa trzeci 
etap przebudo-
wy obwodnicy 
Niepołomic

 » str. 3



I N F O R M A C J ESierpień  2026  •  Nr 8 www.glos24.pl2
Artykuły sponsorowane

POWIAT WIELICKI

Porozumienie na rzecz zdrowia psychicznego i aktywizacji zawodowej 
mieszkańców Powiatu Wielickiego
W lipcu, w obecności Starosty Wielic-
kiego Romana Ptaka oraz Wicestarosty 
Wielickiej Ewy Ptasznik, podpisano poro-
zumienie o współpracy pomiędzy Funda-
cją Wspierania Rozwoju Społecznego 
Leonardo, prowadzącą Środowiskowe 
Centra Zdrowia Psychicznego, a Powia-
towym Urzędem Pracy w Wieliczce.

Celem porozumienia jest stworzenie 
kompleksowego systemu wsparcia dla miesz-
kańców Powiatu Wielickiego, którzy zmagają 
się z trudnościami psychicznymi i chcą powró-
cić na rynek pracy lub odnaleźć się w nowej 

sytuacji zawodowej.
W  ramach współpracy mieszkańcy będą 

mogli skorzystać m.in. z konsultacji psycho-
logicznych, doradztwa zawodowego, diagnozy 
predyspozycji zawodowych oraz działań eduka-
cyjnych i informacyjnych promujących zdrowie 
psychiczne i aktywność zawodową.

Podpisane porozumienie stanowi kolejny 
przykład skutecznej współpracy samorządu, 
instytucji publicznych i organizacji społecznych 
na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców 
oraz wzmacniania ich aktywności zawodowej 
i społecznej.

Powiat Wielicki konse-
kwentnie  wspiera 
jednostki Ochotniczych 
Straży Pożarnych, które 
każdego dnia dbają 
o bezpieczeństwo miesz-
kańców. Zakończył się cykl 
spotkań, podczas których 
podpisano umowy o udzie-
lenie dotacji z przedsta-
wicielami wszystkich 
jednostek OSP objętych 
tegorocznym programem 
wsparcia.

Starosta Wielicki Roman 
Ptak oraz Wicestarosta 
Wielicka Ewa Ptasznik podpi-
sali umowy z przedstawicie-
lami jednostek Ochotniczych 
Straży Pożarnych z  terenu 
gmin Gdów, Kłaj, Biskupice, 
Wieliczka i Niepołomice.

Łącznie w  2026 roku 

wsparcie otrzymały 44 
jednostki Ochotniczych Straży 
Pożarnych z terenu Powiatu 
Wielickiego. Na ten cel samo-
rząd powiatowy przeznaczył 
ponad 339 tysięcy złotych.

Przyznane środki zostaną 
przeznaczone na zakup 
umundurowania specjalnego 
i środków ochrony osobistej, 
sprzętu oraz wyposażenia 
niezbędnego do prowadzenia 
działań ratowniczych, a także 
środków łączności i ich moder-
nizację. Dzięki temu strażacy 
ochotnicy będą jeszcze lepiej 
przygotowani do prowadzenia 
akcji ratowniczych i niesienia 
pomocy mieszkańcom.

– Ochotnicze Straże Pożarne 
odgrywają niezwykle ważną 
rolę w systemie bezpieczeństwa 
naszego powiatu. To właśnie 
strażacy ochotnicy bardzo 

często jako pierwsi docierają na 
miejsce zdarzeń, niosąc pomoc 
mieszkańcom. Dlatego konse-
kwentnie wspieramy jednostki 
OSP, inwestując w nowocze-
sny sprzęt i wyposażenie, które 
zwiększają skuteczność prowa-
dzonych działań oraz bezpie-
czeństwo samych ratowników 
– podkreśla Starosta Wielicki 
Roman Ptak.

Samorząd Powiatu Wielic-
kiego od lat systematycznie 
wspiera rozwój jednostek 
Ochotniczych Straży Pożar-
nych, traktując to jako inwe-
stycję w  bezpieczeństwo 
mieszkańców całego powiatu.

Powiat Wielicki składa 
podziękowania wszystkim 
druhnom i  druhom za ich 
codzienną gotowość do niesie-
nia pomocy, profesjonalizm 
oraz zaangażowanie. 

Powiat Wielicki wspiera 
jednostki OSP.
Blisko 340 tysięcy złotych
na bezpieczeństwo mieszkańców



I N F O R M A C J Ewww.glos24.pl Nr 8   •   Sierpień  2026 3
Artykuły sponsorowane

NIEPOŁOMICE

Trwa trzeci etap przebudowy 
obwodnicy Niepołomic
Na obwodnicy Niepołomic trwają prace 
związane z trzecim i ostatnim etapem 
przebudowy trasy prowadzącej od 
zjazdu z autostrady A4 do mostu na 
Wiśle. Powstaną trzy nowe ronda, które 
poprawią bezpieczeństwo i płynność 
ruchu.

Najbardziej zaawansowane roboty prowa-
dzone są na skrzyżowaniu ulic Diesla, Kwiat-
kowskiego i Trawniki. Trwa przebudowa 
infrastruktury podziemnej i przygotowa-
nie podbudowy pod rondo, którego budowa 
umożliwi otwarcie ulicy Diesla dla ruchu.

Kolejnym etapem będzie budowa ronda 
na ulicy Półłanki. W czasie prac konieczne 
będzie czasowe zamknięcie odcinka drogi 
od oczyszczalni ścieków w kierunku torów 

kolejowych. O szczegółach organizacji ruchu 
będziemy informować przed rozpoczęciem 
robót.

W  ramach inwestycji powstaną także 
ronda przy zachodnim wjeździe do MAN 
Trucks oraz na skrzyżowaniu ulic Grabskiej 
i Podłęskiej, w rejonie firmy CES.

Po zakończeniu inwestycji nowa obwodnica 
stanie się drogą wojewódzką, a dotychcza-
sowy przebieg drogi nr 964 przez centrum 
Niepołomic zostanie przekazany gminie.

Równolegle prowadzone są remonty obec-
nej drogi wojewódzkiej nr 964. Kierowcy 
korzystają już z wyremontowanego odcinka 
od ronda przy Urzędzie Miasta do ulicy Bato-
rego. Kolejne prace związane z odnowieniem 
nawierzchni prowadzone będą na odcinkach 
w kierunku Wieliczki.

Burmistrz Niepołomic odznaczony 
Brązowym Medalem
„Za Zasługi dla Policji”

Burmistrz Miasta i Gminy Niepołomice 
Michał Hebda został odznaczony Brązo-
wym Medalem „Za Zasługi dla Policji”. 
Odznaczenie wręczono podczas woje-
wódzkich obchodów Święta Policji, które 
odbyły się 27 lipca na Rynku w Tarnowie.

Wojewódzkie obchody Święta Policji były 
okazją do wręczenia odznaczeń państwowych 
i resortowych, awansów na wyższe stopnie 
służbowe oraz złożenia ślubowania przez nowo 
przyjętych funkcjonariuszy.

– To dla mnie duży zaszczyt i wyróżnienie. 
Traktuję ten medal jako wyraz uznania dla 
wszystkich, którzy dbają o bezpieczeństwo 
mieszkańców. Dziękuję policjantkom i poli-
cjantom za ich codzienną służbę oraz dobrą 
współpracę z samorządem – powiedział Michał 
Hebda.
Brązowy Medal „Za Zasługi dla Policji” 
jest nadawany przez Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji osobom 
szczególnie zasłużonym we wspieraniu 
działań Policji.

Mieszkanie wspomagane
powstanie w Niepołomicach

W Niepołomicach powstanie mieszkanie wspo-
magane dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
i  niepełnosprawnością intelektualną. Gmina 
pozyskała na ten cel 746 tys. zł dofinansowania 
z budżetu państwa. Umowę na dofinansowanie 
podpisali Wicewojewoda Małopolska Elżbieta 
Achinger oraz burmistrz Miasta i Gminy Niepoło-
mice Michał Hebda.

Całkowita wartość zadania wynosi 932,5 tys. zł. 
W ramach inwestycji gmina kupi i wyposaży lokal, 
który zostanie dostosowany do potrzeb przyszłych 
mieszkańców.

Mieszkanie wspomagane będzie przeznaczone dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi i niepełnospraw-
nością intelektualną, które wymagają wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu. To forma pomocy 
dla osób, które nie potrzebują całodobowej opieki, 
ale przy wsparciu specjalistów mogą rozwijać umie-
jętności niezbędne do możliwie samodzielnego życia 
w warunkach zbliżonych do domowych.

Inwestycja realizowana jest w ramach programu 
„Za życiem”, a uruchomienie mieszkania planowane 
jest jeszcze w 2026 roku.
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w tym posłankę Urszulę Rusecką. Artur Kozioł 
mógł natomiast liczyć na poparcie środowiska 
Koalicji Obywatelskiej. Ostatecznie Ślęczka 
pokonał wieloletniego burmistrza w drugiej 
turze. 

Dwa lata później zarówno Krzych, jak i radni 
KO nie zagłosowali za udzieleniem burmi-
strzowi wotum zaufania. Krzych wstrzymał 
się od głosu, natomiast siedmioro radnych, 
wśród których znaleźli się przedstawiciele KO 
i Porozumienia Samorządowego, było prze-
ciw. Burmistrz drugi rok z rzędu nie otrzymał 
wotum, co formalnie otworzyło radzie możliwość 
przeprowadzenia referendum w sprawie jego 
odwołania, choć radni z KO zapowiedzieli, że 
nie mają zamiaru tego robić.

KO: mieszkańcy płacą więcej, ale nie 
otrzymują więcej

Po publikacji Krzycha głos zabrali także 
przedstawiciele Koalicji Obywatelskiej. Radna 
Monika Zamarlik przyznaje, że podwyżki 
cen biletów i likwidację części ulg traktowała 
jako trudny kompromis, który miał umożliwić 
poprawę komunikacji.

– Jestem szczególnie rozczarowana tą 
informacją, ponieważ byłam przekonana, że 
podwyżki cen biletów oraz likwidacja części 
ulg były elementem kompromisu, który miał 
zapewnić środki na przywrócenie kursów auto-
busów w niedziele oraz poprawę siatki połączeń 
– mówi radna.

Jej zdaniem mieszkańcy ponieśli dodatkowe 
koszty, ale nie otrzymali w zamian wyraźnej 
poprawy usług.

– Płacą więcej za komunikację, jednocześnie 
mając do dyspozycji mniej połączeń i ograni-
czoną ofertę przewozową. Jeżeli oczekujemy od 
mieszkańców, że będą ponosić wyższe koszty 
funkcjonowania komunikacji, to w pierwszej 
kolejności powinni oni odczuć poprawę jakości 
usług, a nie finansować wzrost wynagrodzeń 
zarządu i rady nadzorczej. Tak nie powinno 
wyglądać odpowiedzialne gospodarowanie 
publicznymi pieniędzmi – ocenia Monika 
Zamarlik.

Z dostępnych dokumentów nie wynika bezpo-
średnio, że pieniądze uzyskane z podwyżek cen 
biletów zostały przeznaczone na wynagrodzenia 
władz spółki. Jest to polityczna ocena radnej, 
oparta na zestawieniu dwóch zachodzących 
równolegle procesów: zwiększenia obciążeń 
pasażerów i wzrostu kosztów zarządu oraz 
nadzoru.

Do sprawy odniósł się także Jakub Kostrz.
– Podwyżki wynagrodzeń dla zarządu spółki 

gminnej w sytuacji, gdy jednocześnie miesz-
kańcy płacą więcej za bilety, a liczba kursów jest 
ograniczana, są nie do obrony. Najpierw lepsza 

jakość usług, później wyższe wynagrodzenia – 
skomentował radny.

Problem wynagrodzeń w miejskich spółkach 
radni zauważyli już pod koniec 2024 roku. We 
wspólnej interpelacji przedstawiciele Koalicji 
Obywatelskiej i Porozumienia Samorządowego 
pytali o wysokość wynagrodzeń prezesów oraz 
członków rad nadzorczych. W  odpowiedzi 
urząd przekonywał, że zmiany kadrowe miały 
zmniejszyć łączne koszty kierownictwa spółek 
i przynieść gminie oszczędności. Jednocześnie 
potwierdził jednak wzrost stawek w radzie 
nadzorczej Wielickiej Spółki Transportowej. 

Najnowsze sprawozdanie, pokazujące 
wyraźny wzrost łącznych wynagrodzeń zarządu 
i rady nadzorczej WST, sprawiło, że KO ponow-
nie pyta, czy zapowiadane oszczędności rzeczy-
wiście zostały osiągnięte.

„Dla mieszkańców: droższe bilety i mniej 
kursów. Dla zarządu: wyższe wynagrodzenia” 
– napisali przedstawiciele KO Wieliczka.

Ich zdaniem mieszkańcy mają prawo ocze-
kiwać, że w pierwszej kolejności poprawiana 
będzie jakość komunikacji, a dopiero później 
będą rosły koszty zarządzania spółką.

Głos w sprawie zabrał również znany wielicki 
przedsiębiorca Bogdan Śmigielski. W opubliko-
wanym w internecie wywiadzie wideo ocenił, 
że problem obsadzania stanowisk w miejskich 
spółkach osobami związanymi z lokalną władzą 
nie jest nowy.

– Również za poprzedniego burmistrza 
Artura Kozioła była uprawiana polityka 
swoich ludzi na stanowiskach w różnych radach 
nadzorczych w spółkach miejskich, tak żeby 
każdemu dać jakąś dobrą posadę, gdzie nie 
trzeba się dużo napracować, a można dobrze 
zarobić. Ale tutaj widać, że nastąpiła jeszcze 
eskalacja tego procederu – stwierdził Bogdan 
Śmigielski.

Miasto wcześniej tłumaczyło podwyżki 
kosztami transportu

Władze Wieliczki podkreślają, że gminna 
komunikacja wymaga znacznych dopłat. 
Według danych opublikowanych przez urząd 
koszt wszystkich linii autobusowych w 2026 
roku ma wynieść około 22 mln zł. Tymczasem 
w 2025 roku wpływy ze sprzedaży biletów 
wyniosły około 600 tys. zł, a wsparcie z Fundu-
szu Rozwoju Przewozów Autobusowych to 2,3 
mln zł.

Od marca 2026 roku bilet jednorazowy kosz-
tuje 5 zł. Zmieniono również katalog ulg. Miasto 
argumentowało, że nowa taryfa ma pomóc 
w utrzymaniu komunikacji i pozwolić na przy-
wrócenie części niedzielnych kursów. Zapowia-
dano między innymi powrót czterech kursów 
dziennie na liniach, na których wcześniej 

autobusy nie jeździły w niedziele. 
Ten kontekst może częściowo tłumaczyć decy-

zje dotyczące cen biletów. Nie odpowiada jednak 
na najważniejsze pytanie postawione przez 
Krzycha i KO: dlaczego w okresie poszukiwania 
oszczędności tak wyraźnie wzrosły łączne wyna-
grodzenia zarządu i rady nadzorczej WST?

Burmistrz nie odpowiedział wprost. 
Zapowiada specjalną sesję

Głos24 zwrócił się do burmistrza Rafała 
Ślęczki z  pytaniami dotyczącymi przyczyn 
wzrostu wynagrodzeń, podziału wykazanych 
kwot pomiędzy zarząd i radę nadzorczą, ewen-
tualnych premii oraz związku tych wydatków 
z programem oszczędnościowym gminy.

Urząd nie udzielił odpowiedzi na poszczególne 
pytania. Poinformował, że burmistrz zamierza 
przedstawić sytuację miejskich spółek podczas 
nadzwyczajnej, tematycznej sesji Rady Miejskiej.

Rafał Ślęczka skierował w tej sprawie pismo 
do radnych.

„Uważam, że kwestie dotyczące funkcjonowa-
nia spółek, ich sytuacji finansowej, podejmowa-
nych decyzji zarządczych, realizowanych działań, 
a także wynagrodzeń osób odpowiedzialnych za 
ich prowadzenie powinny być przedstawiane 
w sposób kompleksowy, rzetelny i osadzony 
w pełnym kontekście” – napisał burmistrz.

Jak przekonuje, nie da się przedstawić pełnego 
obrazu w pojedynczej odpowiedzi.

„Pełnego obrazu sytuacji nie sposób przed-
stawić w pojedynczym piśmie, odpowiedzi na 
zapytanie czy poprzez prezentację wybranych 
danych, bez jednoczesnego pokazania sytuacji 
poszczególnych podmiotów, punktu wyjścia oraz 
zmian, które nastąpiły w ostatnich ponad dwóch 
latach” – argumentuje Rafał Ślęczka.

Podczas planowanej sesji zarządy miejskich 
spółek mają przedstawić radnym informacje 
o swojej sytuacji finansowej, najważniejszych 
problemach, inwestycjach i osiągniętych wyni-
kach. Omówione mają zostać także zasady oraz 
poziom wynagradzania zarządów.

„Zależy mi, aby była to sesja merytoryczna, 
oparta na konkretnych danych, dokumentach 
i wskaźnikach, podczas której każdy z Państwa 
Radnych będzie miał możliwość zadania pytań 
Zarządom spółek oraz uzyskania szczegółowych 
wyjaśnień” – zapowiedział burmistrz.

Sesja ma zostać zwołana na przełomie sierpnia 
i września. Ślęczka wyjaśnia, że nie chce orga-
nizować jej w pośpiechu ani w czasie, gdy wielu 
radnych i pracowników korzysta z urlopów.

Polityczny prezent dla przeciwników 
burmistrza

Bartłomiej Krzych uważa, że zamiast odpo-
wiedzieć na konkretne pytania, burmistrz 

„rozmydla sprawę”, łącząc problem wyna-
grodzeń z szeroką debatą o funkcjonowaniu 
wszystkich miejskich spółek.

Nie ma wątpliwości, że dla Otwartej 
Wieliczki i  Koalicji Obywatelskiej temat 
jest również okazją, aby politycznie uderzyć 
w Rafała Ślęczkę. Szczególnie po czerwcowym 
głosowaniu nad wotum zaufania, w którym 
burmistrz nie uzyskał wymaganej większości. 
Radni KO określali wtedy swoją decyzję jako 
„żółtą kartkę”, a nie początek politycznej wojny. 
Wśród formułowanych przez nich zastrzeżeń już 
wcześniej pojawiały się komunikacja, podwyżki 
i sposób zarządzania gminą. 

Polityczny charakter krytyki nie unieważnia 
jednak pytań, które wynikają z samych spra-
wozdań. Trudno się dziwić, że wzrost wynagro-
dzeń władz spółek bulwersuje mieszkańców, 
którzy wcześniej słyszeli o kryzysie finanso-
wym, konieczności oszczędzania, podwyżkach 
i ograniczeniach usług.

Być może spór nie osiągnąłby takiej tempe-
ratury, gdyby gmina wcześniej jasno przedsta-
wiła, z czego wynikały zmiany wynagrodzeń, 
kto podjął decyzję i  jakie konkretne efekty 
pracy władz spółek miały uzasadniać wyższe 
wydatki. Pytanie dotyczy także skuteczności 
nadzoru właścicielskiego sprawowanego przez 
władze gminy.

Doradca prezydenta i problemy we 
własnej gminie

Sprawa nabiera dodatkowego znaczenia, 
ponieważ w marcu Rafał Ślęczka został powo-
łany przez prezydenta Karola Nawrockiego do 
Rady Samorządu Terytorialnego przy Prezy-
dencie RP. Rada ma wspierać dialog między 
administracją centralną a  samorządami 
i zajmować się między innymi problemami 
gmin oraz miast. 

Krzych ocenia, że niewyjaśniona sprawa 
wynagrodzeń osłabia wiarygodność Ślęczki jako 
osoby doradzającej prezydentowi w kwestiach 
samorządowych. Formalnie burmistrz Wieliczki 
jest jednak członkiem Rady Samorządu Teryto-
rialnego, a nie indywidualnym doradcą głowy 
państwa.

Na odpowiedź, dlaczego wynagrodzenia władz 
spółek wzrosły i jak ma się to do zapowiadanego 
programu oszczędnościowego, trzeba będzie 
jeszcze poczekać. Sprawa wróci podczas zapo-
wiedzianej sesji – najpewniej dopiero na prze-
łomie sierpnia i września. Wówczas burmistrz 
oraz prezesi spółek będą musieli zmierzyć się 
już nie tylko z politycznymi komentarzami, 
ale także z konkretnymi liczbami i pytaniami 
radnych.

Marzena Gitler

dokończenie ze str. 1 »

„Nie za taką zmianą głosowałem”. Burza o pensje w Wieliczce

– Największą wartość mają nie same sukcesy, ale ludzie, 
z którymi można je wspólnie przeżywać – mówi Magda-
lena Luraniec, prowadząca Scholę Hosanna ze Strumian. 
Po sukcesie pieśni „Jezu, Ty się tym zajmij” w „Piosence 
Tygodnia” Radia Maryja pytamy ją o kulisy nagrania, 
pracę z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi oraz o to, ile 
naprawdę kosztuje zbudowanie wspólnoty, którą słychać 
nie tylko w kościele.

Najpierw była premiera w kościele parafialnym w Stru-
mianach, później publikacja teledysku w internecie, a potem 
wiadomość, która ucieszyła całą wspólnotę. Pieśń „Jezu, Ty 
się tym zajmij” w wykonaniu Scholi Hosanna zajęła 1. miejsce 
w „Piosence Tygodnia” Radia Maryja. I nie był to jednorazowy 
sukces. Utwór zwyciężył w dwóch kolejnych notowaniach, już 
przez pięć tygodni utrzymuje się na liście audycji, a sam tele-
dysk zbliża się do granicy 10 tys. wyświetleń.

Dla zespołu działającego przy parafii Niepokalanego Serca 
Najświętszej Maryi Panny w Strumianach ten sukces ma 
szczególne znaczenie także dlatego, że przyszedł w roku jubi-
leuszu 15-lecia działalności scholi. Jubileuszowy projekt stał 
się więc nie tylko muzycznym wydarzeniem, ale też podsu-
mowaniem drogi wspólnoty, którą przez lata tworzyły dzieci, 
młodzież, dorośli, ich rodziny, parafianie i osoby wspierające 
działalność scholi.

Choć dla widza efekt 
końcowy zamyka się w kilku 
minutach muzyki i obrazu, 
za teledyskiem stoi znacznie 
dłuższa historia: tygodnie 
prób, rozmów, przygotowań 
i  współpracy wielu osób. 
Projekt połączył członków 
Scholi Hosanna, zaproszo-
nych instrumentalistów 
oraz tych, którzy pomogli 
przenieść pieśń z kościelnej 
wspólnoty do profesjonal-
nego nagrania i teledysku. 
Autorem słów i melodii jest 
Artur Kaszowski, twórca 

znanej pieśni „W Tobie jest światło”, a nad całością czuwała 
Magdalena Luraniec, prowadząca Scholę Hosanna i koordy-
nator projektu.

W przygotowaniach ważny był każdy szczegół: od wyboru 
utworu, przez opracowanie partii wokalnych, po nagrania 
dźwięku i zdjęcia do teledysku. Solowe partie zaśpiewały 
Basia Dudzik i Ewa Jakielaszek, bo — jak tłumaczy Magda-
lena Luraniec — zależało jej, aby głos dziecka i osoby dorosłej 
pokazał to, czym naprawdę jest Schola Hosanna: wspólnotą 

kilku pokoleń. Za gotowym obrazem i kilkuminutowym nagra-
niem stoją więc nie tylko próby i organizacja, ale też praca 
wykonywana często po godzinach, z potrzeby serca i poczucia 
odpowiedzialności za wspólne dzieło.

O tym, jak wyglądało to „od kuchni”, dlaczego właśnie ta 
pieśń stała się jubileuszowym projektem scholi, co było najtrud-
niejsze i jak zespół przyjął sukces w Radiu Maryja, rozma-
wiamy z Magdaleną Luraniec. – Największą wartość mają 
nie same sukcesy, ale ludzie, z którymi można je wspólnie 
przeżywać – mówi prowadząca Scholę Hosanna.

Co sprawiło, że przed laty zdecydowała się pani zająć 
prowadzeniem scholi i co nadal daje Pani siłę do tej 
pracy?

– Zdecydowałam się prowadzić scholę, ponieważ chciałam 
stworzyć miejsce, w którym ludzie będą mogli rozwijać swoje 
talenty, a jednocześnie budować relacje i wspólnie przeżywać 
wiarę. Po latach największą motywacją nadal są dla mnie 
ludzie. W świecie, w którym coraz więcej relacji przenosi się 
do przestrzeni wirtualnej, wspólny śpiew uczy bycia razem, 
wzajemnego słuchania i odpowiedzialności za drugiego czło-
wieka. Możliwość obserwowania, jak taka wspólnota dojrzewa, 
daje mi ogromną satysfakcję.

Magdalena Luraniec: „Wspólny śpiew uczy bycia razem”

dokończenie na str. 6 »

Magdalena Luraniec / Fot. Karolina Nowak
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Gmina Wieliczka otrzymała dofinansowanie ze środ-
ków Unii Europejskiej na tworzenie nowych miejsc 
przedszkolnych!

To bardzo dobra wiadomość dla mieszkańców naszej 
gminy. Dzięki pozyskanym środkom zrealizowany zostanie 
projekt „Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w Gminie 
Wieliczka”.

Założenia projektu:
•	utworzonych zostanie 20 nowych miejsc przedszkolnych 

w  Szkole Podstawowej w  Byszycach, gdzie występuje 
rzeczywisty deficyt miejsc i zapotrzebowanie na wychowa-
nie przedszkolne. Realizacja projektu poprzedzona została 
odpowiednią diagnozą dot. zapotrzebowania. Miejsca utwo-
rzone w ramach projektu zostaną utrzymane po zakończeniu 
projektu przez okres co najmniej równy okresowi realizacji 
projektu.

•	zapewnione zostaną środki na utrzymanie nowo utworzonego 
oddziału przedszkolnego, 

•	doposażony zostanie istniejący oddział przedszkolny w meble 
i pomoce dydaktyczne, aby zapewnić równe warunki udziału 
w zajęciach dla obu grup dzieci, 

•	realizowane będą dodatkowe zajęcia z gimnastyki korekcyj-
nej oraz zajęcia logopedyczne, odbywające się poza godzinami 
wynikającymi z podstawy programowej.
Dzięki realizacji zadania powstanie ogólnodostępny oddział 

przedszkolny przyporządkowany do Szkoła Podstawowa 
w Byszycach.

Po zakończeniu prac będzie on dostępny również dla osób 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

5
Artykuły sponsorowane

GMINA WIELICZKA

Wieliczka w Pałacu Prezydenckim – o bezpieczeństwie 
i odporności lokalnych społeczności

Gmina Wieliczka otrzymała 
dofinansowanie ze środków Unii 
Europejskiej na tworzenie nowych miejsc 
przedszkolnych!

21 lipca 2026 roku w Pałacu 
Prezydenckim odbyła się konfe-
rencja „Odporność społeczna 
i  bezpieczeństwo lokalne”, 
poświęcona roli samorzą-
dów w  budowaniu skutecz-
nego systemu bezpieczeństwa 

i  przygotowaniu lokalnych 
społeczności na sytuacje 
kryzysowe.

Miasto i Gmina Wieliczka oraz 
Rafał Ślęczka – Burmistrz Miasta 
i Gminy Wieliczka reprezentował 

Rówiński Lucjan – Zastępca 
Burmistrza ds. Społecznych, który 
jako panelista wziął udział w deba-
cie samorządowej „Samorząd jako 
fundament lokalnej odporności”.

 Podczas dyskusji mówił m.in. 
o doświadczeniach Wieliczki oraz 

potrzebie takich zmian legisla-
cyjnych i proceduralnych, które 
pozwolą samorządom spraw-
niej wykorzystywać środki 
przeznaczone na ochronę 
ludności i  obronę cywilną, 
a przede wszystkim szybciej 

przekładać je na konkretne działa-
nia służące mieszkańcom.

Wśród najważniejszych tematów 
konferencji znalazły się również:
•	rola samorządów lokalnych 

w systemie bezpieczeństwa,
•	wykorzystanie lokalnej wiedzy 

i doświadczenia,
•	potencjał organizacji wolontariac-

kich skupiających specjalistów 
m.in. z  zakresu ratownictwa, 
logistyki i łączności,

•	współpraca różnych środowisk 
i  instytucji w  przygotowaniu 

mieszkańców na sytuacje 
kryzysowe.
Spotkanie było okazją do konkret-

nej wymiany doświadczeń pomiędzy 
przedstawicielami administracji 
państwowej, samorządów i środo-
wisk zaangażowanych w budowanie 
odporności społecznej.

Bezpieczeństwo mieszkańców 
zaczyna się lokalnie – od dobrego 
przygotowania, współpracy 
i rozwiązań, które w sytuacji zagro-
żenia pozwalają działać szybko 
i skutecznie.

Od 1 sierpnia 2026 roku Zarząd 
Budynków Komunalnych 
w  Wieliczce będzie funkcjono-
wał w  nowej lokalizacji przy 
ul. Henryka Sienkiewicza 26.

Oznacza to przeniesienie siedziby 
ZBK z dotychczasowego budynku przy 
ul. Juliusza Słowackiego 51.

Prosimy mieszkańców korzysta-
jących z  usług Zarządu Budynków 
Komunalnych o zwrócenie uwagi na 
zmianę adresu przy planowaniu wizyty 
w jednostce.

Nowy adres ZBK od 1 sierpnia 
2026 r.: ul. Henryka Sienkiewicza 
26, Wieliczka

Zarząd Budynków 
Komunalnych w Wieliczce 
zmienia siedzibę

Całkowita wartość projektu: 
852 984,92 zł
Dofinansowanie z Unii Europejskiej: 724 941,31 zł
Środki krajowe: 42 643,61 zł
Wkład Gminy Wieliczka: 85 400,00 zł
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• KUPIĘ SAMOCHÓD LUB 
MOTOCYKL Z OKRESU PRL
tel. 696-110-317

OGŁOSZENIA

Schola Hosanna łączy dzieci, młodzież i doro-
słych. Jak buduje się taką wspólnotę?

– Wspólnoty nie buduje się samym śpiewem. 
Buduje się ją poprzez wzajemne zaufanie i odpo-
wiedzialność za drugiego człowieka. Zależy mi na 
tym, aby każdy – niezależnie od wieku – czuł, że 
jest ważną częścią naszej grupy. To, że śpiewają 
z nami dzieci, młodzież i dorośli, jest ogromną 
wartością. Każde pokolenie wnosi coś innego, 
a  jednocześnie wszyscy uczymy się od siebie 
nawzajem. Największą radością jest moment, 
kiedy wspólne śpiewanie staje się początkiem 
prawdziwych relacji, które trwają również poza 
próbami i liturgią.

Czy prowadzenie scholi to bardziej pasja, obowiązek, czy 
praca, której na co dzień nie widać?

– Prowadzenie scholi jest dla mnie przede wszystkim 
pasją, ale jednocześnie wiąże się z dużą odpowiedzialnością 
i codzienną, często niewidoczną pracą. Wiele osób widzi efekt 
naszej pracy, ale za każdym takim wydarzeniem stoją tygodnie 
prób, przygotowań, rozmów i pracy wielu osób, często wyko-
nywanej po godzinach, obok codziennych obowiązków. Prowa-
dzenie scholi to dla mnie nie tylko przygotowanie muzyczne. 
To również troska o budowanie grupy i tworzenie przestrzeni, 
w której każdy może czuć się potrzebny i rozwijać swoje talenty. 
Przez te lata nauczyłam się, że wartościowych rzeczy nie da się 
zbudować w pośpiechu. Potrzebują czasu, cierpliwości i ludzi, 
którzy potrafią sobie zaufać oraz wspólnie dążyć do jednego 
celu.

Skąd wziął się pomysł na teledysk do pieśni „Jezu, Ty 
się tym zajmij”?

– Nagranie teledysku było marzeniem Scholi Hosanna od 
dłuższego czasu. Często powtarzam, że „kto nie próbuje, ten 
nie ma”. Z biegiem czasu pojawiły się możliwości i decyzje, 
które pozwoliły to marzenie zrealizować. Ważnym momen-
tem było spotkanie z Arturem Kaszowskim – autorem słów 
i muzyki. Wybraliśmy właśnie ten utwór, ponieważ są pieśni, 
które z biegiem lat nie tracą swojej aktualności. „Jezu, Ty się 
tym zajmij” od dawna pomaga wielu osobom odnajdywać pokój 
i nadzieję. Chcieliśmy, aby nasze wykonanie stało się sposobem 
przekazania tego przesłania kolejnym pokoleniom słuchaczy.

Co dla Pani osobiście znaczą słowa „Jezu, Ty się tym 
zajmij”?

– Dla mnie są to przede wszystkim słowa zaufania. Praw-
dziwa siła modlitwy nie polega na znalezieniu natychmiasto-
wych odpowiedzi, lecz na odnalezieniu zaufania. Przypominają 
mi, że warto zrobić wszystko, co od nas zależy, ale jednocześnie  

 
zaakceptować, że nie na wszystko mamy wpływ. Żyjemy 
w świecie pełnym pośpiechu, niepewności i ciągłego napięcia. 
Każdy z nas doświadcza sytuacji, których nie potrafi od razu 
rozwiązać. Myślę, że właśnie dlatego przesłanie tej pieśni pozo-
staje tak aktualne. Niektóre utwory powstają na konkretny 
moment, inne z biegiem lat zyskują nowe znaczenie i wciąż 
poruszają kolejne serca. Wierzę, że „Jezu, Ty się tym zajmij” 
jest właśnie jedną z takich pieśni.

Jak wyglądały przygotowania do nagrania i teledysku? 
Co działo się „od kuchni”?

– Przygotowania przebiegały równolegle z intensywnymi 
przygotowaniami do naszego koncertu jubileuszowego. Jednym 
z ważniejszych etapów było przygotowanie koncepcji wykonaw-
czej utworu. Długo zastanawiałam się, komu powierzyć solowe 
partie. Ostatecznie zdecydowałam, że zaśpiewają je Basia 
Dudzik i Ewa Jakielaszek. Zależało mi, aby głos dziecka i osoby 
dorosłej pokazywał to, kim jest Schola Hosanna – grupą, którą 
tworzą dzieci, młodzież i dorośli. Każdy z członków scholi otrzy-
mał wcześniej materiały do nauki swojej partii, a wszystkie głosy 
zaczęliśmy łączyć dopiero w tygodniu nagrania. To był bardzo 
intensywny czas. Podczas nagrań dźwięku panowały skupienie 
i cisza. Każdy czuł, że uczestniczy w czymś ważnym i że od 
zaangażowania każdej osoby zależy efekt końcowy. Zupełnie 
inna atmosfera towarzyszyła realizacji zdjęć – było dużo rozmów, 
dziecięcej energii, śmiechu i wzajemnej mobilizacji. To właśnie 
te chwile budują najpiękniejsze wspomnienia, choć nie trafiają 
do gotowego filmu. Myślę, że to połączenie skupienia, odpowie-
dzialności i autentycznej radości najlepiej oddaje to, czym dla 
mnie jest Schola Hosanna.

Co podczas realizacji projektu było najtrudniejsze?
– Najtrudniejsze było połączenie wielu osób, terminów 

i obowiązków. Znalezienie wspólnego czasu na próby, nagra-
nia i zdjęcia wymagało dużego zaangażowania nas wszystkich. 

Każdy uczestnik miał swoje obowiązki – szkołę, 
pracę czy rodzinę – a mimo to potrafił znaleźć czas 
na wspólne przygotowania. Drugim wyzwaniem 
było zachowanie równowagi między stroną tech-
niczną a tym, co w tym projekcie było najważniej-
sze. Zależało mi, aby mimo wszystkich przygoto-
wań nie zgubić przesłania tej pieśni.

A który moment najbardziej panią wzruszył 
albo najmocniej zapadł w pamięć?

– Chwila, gdy po raz pierwszy usłyszałam 
gotową ścieżkę dźwiękową. Po wielu próbach 
wszystkie pojedyncze głosy połączyły się w jedną 
harmonijną całość. Drugi moment to przedpremie-
rowy pokaz teledysku w naszym kościele parafial-

nym w Strumianach. Widok emocji członków scholi, ich rodzin 
i parafian na długo pozostanie w mojej pamięci. To były emocje, 
których nie da się zaplanować ani wyreżyserować. Pojawiły się 
naturalnie i właśnie dlatego były dla mnie tak cenne.

Jak schola przyjęła wiadomość o sukcesie w „Piosence 
Tygodnia” Radia Maryja?

– Przede wszystkim była ogromna radość. Każdy słuchał 
wyników w innym miejscu, ale wszyscy przeżywaliśmy je 
razem. Mamy wspólną grupę na Messengerze i właśnie tam 
na bieżąco dzieliliśmy się emocjami, komentarzami. Były spon-
taniczne telefony, wiadomości, a nawet nagrany na gorąco film 
na TikToka. Wiem, że kiedy usłyszeliśmy, że nasza pieśń zajęła 
pierwsze miejsce, pojawiły się łzy wzruszenia i ogromna wdzięcz-
ność. Największą wartość mają nie same sukcesy, ale ludzie, 
z którymi można je wspólnie przeżywać.

Co dalej? Jakie są plany Scholi Hosanna po tym sukcesie 
i w roku jubileuszu 15-lecia?

– Przed nami kolejne inicjatywy. Planujemy następne edycje 
Strumiańskiego Śpiewania o Niepodległości i Strumiańskiego 
Kolędowania, myślimy o udziale w konkursie pieśni religijnej 
oraz o wspólnym wyjeździe integracyjnym. W dniach 8–10 
stycznia w Kampusie Wielickim odbędzie się druga edycja 
warsztatów kolędowych. Wydarzenie będzie miało charakter 
otwarty – do udziału zaproszeni są wszyscy, którzy chcą wspól-
nie śpiewać i rozwijać swoje umiejętności wokalne. Warsztaty 
poprowadzi Hubert Kowalski. Ich zwieńczeniem będzie Koncert 
Kolęd, podczas którego uczestnicy zaprezentują efekty wspólnej 
pracy. Mam również takie plany, które jeszcze nie zostały wypo-
wiedziane i niech takimi na chwilę obecną pozostaną.

Mam nadzieję, że każdy kolejny projekt będzie przede wszyst-
kim okazją do spotkania ludzi, wspólnego śpiewania i pozosta-
wiania po sobie czegoś dobrego.

Rozmawiała Marzena Gitler

„Pierścień Świętej Kingi” dla Adama Cieśli i Zakhara Firsova
Adam Cieśla z MKS Centrum Kraków 
i Zakhar Firsov z MKS MOS Wieliczka 
zwyciężyli w VI Turnieju Szachowym 
o puchar przejściowy „Pierścień Świętej 
Kingi”. W zawodach rozegranych 25 lipca 
w wielickim Magistracie wystartowały 73 
osoby.

Turniej, organizowany w ramach Dni Świętej 
Kingi, stał się już lokalną tradycją. Od lat w jego 
przygotowanie zaangażowana jest Jadwiga 
Duda, prezeska Stowarzyszenia „Klub Przyja-
ciół Wieliczki”. Współorganizatorem wydarze-
nia był MKS MOS Wieliczka. Nad przebiegiem 

rywalizacji czuwali sędziowie Andrzej Irlik, 
Tomasz Kinas i Jacek Kasprzycki.

Zawodnicy rozegrali po pięć partii. W grupie 
A rywalizowało 38 osób urodzonych w 2013 
roku i starszych, a w grupie B – 35 zawodników 
z rocznika 2014 i młodszych.

Zwycięzcy VI edycji
W grupie A komplet pięciu punktów zdobył 

Adam Cieśla z MKS Centrum Kraków. Drugie 
miejsce zajął Michał Dziuba, a trzecie Krzysz-
tof Wajda, obaj z MKS MOS Wieliczka. Wśród 
zawodniczek najlepsza była Olga Dębowska, 
przed Verą Rogovą i Faustyną Wroną.

W grupie B triumfował Zakhar Firsov z wyni-
kiem 4,5 punktu. Kolejne miejsca zajęli Wiktor 
Stanisławczyk i Piotr Frankowski z Szachow-
nicy Kłaj. W klasyfikacji dziewcząt zwyciężyła 
Vasylysa Palahuta, przed Anną Valasevich 
i Lilianą Genzels.

Adamowi Cieśli i  Zakharowi Firsovowi 
puchary oraz dyplomy wręczyli Jadwiga Duda, 
zastępca burmistrza Lucjan Rówiński oraz 
utytułowany wieliczanin Jan-Krzysztof Duda 
– arcymistrz i zwycięzca Pucharu Świata FIDE 
z 2021 roku. Adam Cieśla otrzymał „Pierścień 
Świętej Kingi” dłuta Michała Anioła, a Zakhar 
Firsov – puchar wykonany przez nieżyjącego już 

Władysława Janowskiego. 

Turniej z historią
Pierwszy turniej o „Pierścień Świętej Kingi” 

rozegrano w 2021 roku. Wcześniej, w latach 
2003–2019, reprezentanci Klubu Przyjaciół 
Wieliczki rywalizowali w meczach szachowo-
-brydżowych ze Stowarzyszeniem Bochniaków 
i Miłośników Ziemi Bocheńskiej.

Pierwszy puchar wykonał w  2003 roku 
wielicki górnik Władysław Janowski. Drugi 
pierścień, przeznaczony dla zwycięzcy grupy 
A, przygotował w 2024 roku górnik i rzeź-
biarz Michał Anioł. W  poprzednich >> 
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BISKUPICE

Modernizacja drogi „Ścieżki”
w Szczygłowie

Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2026

W  nadchodzących tygodniach miesz-
kańcy Szczygłowa mogą spodziewać 
się rozpoczęcia prac remontowych na 
drodze „Ścieżki”. Dnia 23 lipca 2026 roku 
Wójt gminy Biskupice – Renata Gawlik 
podpisała umowę z wybraną w drodze 
przetargu firmą PRODIM Sp.z o.o., która 
przedstawiła najkorzystniejszą ofertę 
na wykonanie robót. Podpisanie umowy 
oznacza formalne przekazanie placu 
budowy, co wkrótce zaowocuje obecnością 
maszyn drogowych w tym rejonie.

Całkowita wartość planowanej inwestycji 

wynosi 261 018,92 złotych. Projekt przewi-
duje wykonanie nowej nakładki asfaltowej na 
odcinku o długości 450 metrów. Wykonana 
zostanie podbudowa drogi a także poszerzone 
i utwardzone zostaną pobocza. 

Remont został częściowo sfinansowany 
z dotacji Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych 
(FOGR), która wyniosła 134 509,49 złotych. 
Pozostałe środki pochodzą z budżetu gminy 
Biskupice.

Jak podają zapisy umowy prace remontowe 
mają zakończyć się w terminie dwóch miesięcy 
od podpisania umowy.

Gmina Biskupice ma powody do rado-
ści po ogłoszeniu wyników egzaminu 
ósmoklasisty 2026. Uczniowie z sześciu 
szkół podstawowych: w  Biskupicach, 
Bodzanowie, Łazanach, Przebieczanach, 
Sławkowicach oraz Trąbkach, pokazali, 
że nauka w ich placówkach stoi na wyso-
kim poziomie. Wyniki egzaminów z trzech 
głównych przedmiotów obowiązkowych: 
języka polskiego, matematyki i języka 
angielskiego przekroczyły średnie 
krajowe. To dowód na to, że uczniowie 
z gminy Biskupice świetnie przygotowali 
się do tego wyzwania.

Język polski okazał się solidnym punktem 
dla uczniów, którzy osiągnęli średni wynik 
69%, przewyższając średnią krajową o 4 punkty 
procentowe. Najlepiej poradzili sobie uczniowie 
ze szkół w Trąbkach (73%), Biskupicach (71%) 
i Przebieczanach (71%).

Matematyka, często uważana za trudny 
przedmiot, okazała się mocną stroną ósmoklasi-
stów z Biskupic. Średni wynik wyniósł 66%, co 

jest aż o 11 punktów procentowych wyżej niż 
średnia krajowa. Najwyższe wyniki uzyskali 
uczniowie z Trąbek (75%) i Przebieczan (73%).

Największym sukcesem były jednak wyniki 
z języka angielskiego. Średnia dla gminy wynio-
sła imponujące 78%, przewyższając średnią 
krajową o 5 punktów procentowych. Szkoła 
Podstawowa w Trąbkach osiągnęła spektaku-
larny wynik 91%, co jest powodem do ogromnej 
dumy.

Na tle powiatu i kraju, gmina Biskupice 
prezentuje się znakomicie. Choć w  języku 
polskim powiat osiągnął nieco wyższy wynik 
(71%), to w matematyce i języku angielskim 
gmina Biskupice wyprzedziła zarówno powiat, 
jak i średnią krajową. Te wyniki są dowodem 
na to, że inwestycje w edukację przynoszą 
wymierne efekty. Szkoły w  gminie Bisku-
pice utrzymują wysoki poziom nauczania, co 
jest zasługą zarówno uczniów, nauczycieli, 
jak i rodziców. Szczególne gratulacje należą 
się Szkole Podstawowej w Trąbkach za osią-
gnięcie najlepszych wyników we wszystkich 
przedmiotach.

SIM Małopolska, czyli Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa 
Małopolska, buduje mieszkania na wynajem o umiarkowanym 
czynszu. Jej udziałowcami są Skarb Państwa oraz 16 mało-
polskich gmin, w których powstały lub powstają inwestycje.

Aktualne informacje o naborach, regulaminach i terminach 
znajdują się na stronie simmalopolska.pl oraz na stronach 
urzędów gmin.

1. Czy w SIM powstają tylko nowe mieszkania na wynajem?
Tak. SIM Małopolska informuje, że w ramach swojej działalności 

wspólnie z gminami planuje utworzenie ponad 1000 lokali miesz-
kalnych na wynajem.

2. Jakie są podstawowe warunki, aby ubiegać się o mieszkanie 
SIM?

Najemca musi spełnić kryterium dochodowe oraz nie może posia-
dać tytułu prawnego do innego lokalu mieszkalnego w tej samej 
miejscowości, w której realizowana jest inwestycja.

3. Czy nabór mieszkańców prowadzi SIM czy gmina?
Wniosek składa się w gminie właściwej dla danej inwestycji lub 

w SIM, zgodnie z odpowiednim zarządzeniem dotyczącym naboru. 

Aktualne informacje o naborach oraz sposobie składania wnio-
sków znajdują się na stronie simmalopolska.pl oraz na stronach 
urzędów gmin.

4. Kto ustala szczegółowe kryteria naboru?
Kryteria pierwszeństwa ustala Rada danej Gminy/Miasta w odpo-

wiedniej uchwale dotyczącej naborów. Dlatego zasady mogą się 
różnić w zależności od gminy w której realizowana jest inwestycja.

5. Ile wynosi partycypacja?
Według informacji SIM Małopolska partycypacja wynosi 15 proc. 

wartości kosztów budowy mieszkania. Obecnie to orientacyjnie 
900–1300 zł za metr kwadratowy, w zależności od inwestycji.

6. Czy partycypacja przepada?
Nie. W przypadku rezygnacji z najmu zwaloryzowana kwota 

partycypacji jest zwracana najemcy.

7. Co oznacza mieszkanie gotowe do zamieszkania?
Oznacza to, że lokal jest wykończony w standardzie umożli-

wiającym natychmiastowe zamieszkanie. W kuchni przewidziano 
kuchenkę i zlewozmywak, a w łazience wannę lub prysznic, WC 

oraz umywalkę wraz z armaturą. Wykończone są posadzki (panele/
płytki), ściany oraz wykończenie nieruchome (m.in. drzwi, okna, 
parapety, listwy, gniazdka, kontakty). Najemca musi jednak samo-
dzielnie zadbać o meble i wyposażenie ruchome.

8. Czy seniorzy mogą ubiegać się o mieszkanie SIM?
Tak, oferta SIM jest kierowana również do seniorów, o ile spełniają 

kryteria danego naboru, w tym kryterium dochodowe i warunki 
dotyczące tytułu prawnego do lokalu.

9. Ile mieszkań planuje SIM Małopolska?
SIM Małopolska informuje, że w ramach działalności wspólnie 

z gminami planuje utworzenie ponad 1000 mieszkalnych na wyna-
jem. Cześć już powstała, inne są na różnych etapach realizacji.

10. Czy regulaminy naboru różnią się między sobą?
Tak. Warto sprawdzić regulamin konkretnego naboru, bo to w nim 

znajdują się szczegółowe zasady, kryteria i dokumenty wymagane 
w danej gminie.

Materiał sponsorowany SIM Małopolska

SIM Małopolska w pytaniach i odpowiedziach

>> edycjach triumfowali Mateusz Zając, 
Szymon Duda, Franciszek Kania, Fran-
ciszek Kozłowski, Jan Bednarek, Stepan 
Firsov i Krzysztof Topór.

Nagrody dla uczestników ufundowali 
Kopalnia Soli „Wieliczka” S.A., Pizze-
ria Impero Romano oraz MKS MOS 
Wieliczka.

Klasyfikacja uczestników
Grupa A – zawodnicy: 1. Adam Cieśla, 

2. Michał Dziuba, 3. Krzysztof Wajda, 4. 
Łukasz Gawoński, 5. Krzysztof Iwul-
ski, 6. Tomasz Para, 7. Krzysztof Kuta, 
8. Szymon Duda, 9. Stepan Firsov, 10. 
Rafał Łabędź, 11. Dawid Paradzisz, 12. 
Ihor Palahuta, 13. Dymitrii Chevelcha, 

14. Maciej Koza, 15. Sebastian Rogov, 16. 
Dawid Salamon, 17. Oskar Płatek, 18. Grze-
gorz Wójcik, 19. Krzysztof Brania, 20. Wojciech 
Panek, 21. Tadeusz Witkowski, 22. Marek 
Czepiec, 23. Hubert Hajduk, 24. Tadeusz Łano-
szka, 25. Mateusz Łysik, 26. Damian Smoliński, 
27. Remigiusz Sopel, 28. Christophe Niemiec, 
29. Petro Firsov, 30. Enrique Meinguer, 31. 
Tomasz Salamon, 32. Paweł Dumieński, 33. 
Wiesław Iskra, 34. Michał Barczyk.

Grupa A – zawodniczki: 1. Olga Dębowska, 
2. Vera Rogova, 3. Faustyna Wrona, 4. Elvira 
Firsova.

Grupa B – zawodnicy: 1. Zakhar Firsov, 2. 
Wiktor Stanisławczyk, 3. Piotr Frankowski, 
4. Miłosz Zawisza, 5. Janatan Jan Sopel, 6. 
Stanisław Brania, 7. Wojciech Frankowski, 

8. Maksymilian Hajduk, 9. Filip Hajduk, 10. 
Kacper Gos, 11. Maciej Buchaniec, 12. Miłosz 
Karpiel, 13. Michał Dumieński, 14. Jakub 
Chrustek, 15. Michał Hajduk, 16. Stanisław 
Szymoniak, 17. Daniel Poradzisz, 18. Jan 
Dębowski, 19. Jakub Piechowski, 20. Hubert 
Kupisz, 21. Antoni Oleksy, 22. Szymon Pyznar, 
23. Franciszek Szuba, 24. Marek Sopel, 25. 
Oskar Ozdoba, 26. Oskar Smoliński, 27. 
Szymon Cendrowski, 28. Marcel Michalski, 
29. Kacper Ścigalski.

Grupa B – zawodniczki: 1. Vasylysa Palahuta, 
2. Anna Valasevich, 3. Liliana Genzels, 4. Rita 
Stanisławczyk, 5. Zofia Kinas-Sierakowska, 6. 
Sylwia Niemiec.

Na podstawie relacji Jadwigi Dudy,
opracowała Marzena Gitler
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